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Catarina Marques da R , Na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia, nos termos
da Lei n°® 75/2013,

Procedimento Congu

etembro, torna pablico para os devidos efeitos e no ambito do

egularizagdo de Vinculos Precarios: -----------=-=---===mmmmmmmmeememeo-

ATAN.°3

Aplicacdo do resultado do método de selecao

o (entrevista profissional de seleco)
e da

Proposta de lista unitaria de ordenacao final

ocedimento concursal para constituicdo de vinculo na modalidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho - Assistente Operacional identificado pela Junta de
Freguesia de Aradas em sua deliberacdo de 21/11/2018, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precéarios (PREVPAP).
—————— No dia 11 do més de Janeiro do ano de dois mil e dezanove, no Edificio sede da Junta de Freguesia, reuniu o Jari
designado para o procedimento concursal com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal
da Freguesia de Aradas, para a carreira de Assistente Operacional, ao abrigo do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
8.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios:
PREVPAP) - na sequéncia do deliberado pela Junta de Freguesia em sua reunido ordinaria de 21 de Novembro do
corrente ano, que reconheceu 0 posto como correspondendo a necessidade permanente da Junta de Freguesia, constante
no Mapa de Pessoal da Freguesia para o ano de 2018/9, com vista a regularizacdo extraordinaria deste vinculo precario
nos termos do previsto na Lei n.° 112/2017, e determinou a abertura do procedimento concursal; Seguindo o
procedimento os trAmites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e republicada pela Portaria n.
145-A/2011, de 6 de abril) com as especificidades constantes do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017) - composto pela Sra.
Presidente da Junta de Freguesia e Presidente do Juri, Dra. Catarina Barreto, pela Sra. Secretaria da Junta de
Freguesia, Dra. Débora Lopes e pelo VVogal da Junta de Freguesia, Sr. Danilo Almeida, a fim de divulgar e graduar os
resultados da aplicacdo do segundo e Ultimo método de selecdo (entrevista profissional de selecdo), e estabelecer a
respetiva ordenagdo alfabética e elaborar a lista de ordenagéo final dos candidatos.
—————— Tendo concorrido ao presente procedimento concursal 8 (oito) candidatos, apds apreciacdo das candidaturas
apresentadas, feita de acordo com o previsto no n.°1 do artigo 29.° da Portaria n.°83-A/2009, o Juri deliberou excluir 6
(seis) candidatos, encontrando-se 0os mesmos e 0s respetivos termos e fundamentos da sua exclusdo melhor
identificados na ata n.°2 do Juri de 27 de Dezembro de 2018.
—————— O Jari apds aplicacdo do segundo método de selecdo, deliberou, por unanimidade, converter em definitivo, a lista
de candidatos excluidos no presente procedimento, nos termos e pelos fundamentos correspondentes as seguintes
AlINEAS: = m o e

------ Claudia Liceia; 3)
------- Catarina Freitas Silva; 2
------- Diana Santiago; 3)
------- Maria Jodo Pinheiro Morais; 3)
------ Sandra Rodrigues Bernardo; 3)
------- Vanessa Alexandra Reis Pinto; )

Fundamentos de excluséo:
——————— a) Candidato ndo se enquadra no ambito da alinea b) do n.°1 do art.°3 e da alinea ¢) do n.°2 do art.° 5.°ambos da
Lei n.°112/2017, de 29 de Dezembro de acordo com o estipulado no ponto 8 do aviso de abertura;
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——————— De segmda conexamente e para os dev efeitos, o Juri deliberou converter em definitivo a lista de candidatos

—————— Tendo sido admitidg e procedimento concursal mais do que um candidato opositor, apds andlise das
candidaturas conforme )cado e melhor identificado na Ata n.°2 do Jari, foi-lhes em primeiro lugar aplicado o
método de selecdo valio curricular (conforme previsto no n.°6 do artigo 10.° da Lei n.°112/2017) conforme a
Ata n.°2 do Juri a 0 de 27 de Dezembro de 2018.
----Todos os cqdid que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na avaliacdo curricular forma
convocado recerem para a realizacdo do método de entrevista profissional de selecdo, que teve lugar no dia
9 de Jangg 19, sendo que os candidatos obtiveram os seguintes resultados:

4P ia das Neves Jorge. 20 Valores
-- @@ da Nunes Rocha; 12 Valores
A classificacdo final atribuida no presente método de sele¢do cumpriu o estabelecido no n.°6, do artigo 18° da
aria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.°145-a/2011, de 6 de Abril, sendo a mesma avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.
------ O Juri deliberou, por unanimidade, e em cumprimento da Ata n.°1, de 22 de Novembro de 2018, definir a seguinte
valoragdo a cada pardmetro a avaliar, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacoes:
------ A qual tem, sem arredondamentos, correspondéncia aos seguintes niveis classificativos:

Valoracdo da Entrevista Profissional de Selecéo
Entre 18 e 20 valores 20 valores
Entre 15 e 17 valores 16 valores
Entre 10 e 14 valores 12 valores
Entre 7 e 9 valores 8 valores
Entre 0 e 6 valores 4 valores

—————— Concluida a aplicacdo dos métodos de selecdo, o juri deliberou, por unanimidade, e tendo em conta as regras
aplicaveis ao procedimento, a ordenacdo final (Anexo 1), em valores, dos candidatos da seguinte forma, e tal como
dispde a parte final do n.°6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro, a classificagdo resultara da seguinte
férmula: CF= AC (40%) + EPS (60%), sendo que a classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas.

------ Lucia Maria das Neves Jorge 19,520 valores;
—————— Mafalda Nunes Rocha 12,160 valores;

—————— Assim, mais deliberou o Juri, proceder a notificacéo de todos os candidatos em sede de audiéncia dos interessados,
para no prazo de 10 (dez) dias Uteis dizer por escrito o que lhes oferecer.

------ Por fim, o Juri também deliberou que apenas serdo consideradas as exposicfes devidamente apresentadas através
de formuldrio do Exercicio de Direito de Participacdo de Interessados, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.211321/2009, publicado no Diério da Republica, 22 série, n.° 89 de 8 de Maio, o qual se enviara junto com a respetiva
notificagdo aos candidatos.
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—————— Nada mais havendo a tratar, a reypido foi ®®errada e lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser
assinada pelos membros do Jari.---

O Jari,
\ ra. Catarina Marques da Rocha Barreto

Dra. Débora Eunice da Silveira Lopes

0 Sr. Danilo Jorge de Almeida
o Anexo |

Proposta de lista unitaria de ordenacéo final

1° Método de 2° Método de Classificacao
Ordem Nome Selecdo (AC) 40% Selecdo (EPS) 60% final
1 Licia Maria das Neves Jorge 18,80 7,52 20 12 19,520
2 Mafalda Nunes Rocha 12,40 4,96 12 7,2 12,160

Aradas, 16 de Janeiro de 2019

A Presidente,
(Catarina Marques da Rocha Barreto, Dra.)
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