AVISO

Abertura de Procedimento Concursal para o Recrutamento
de 1 (um) Assistente Operacional com Contrato de Trabalho

em Fungdes Pablicas por tempo Indeterminado - Bolsa de
Emprego Puablica, codigo da oferta OE202205/0698 e 2
(dois) Assistentes Técnicos com Contrato de Trabalho em
Funcoes Pablicas a Termo Certo - Bolsa de Emprego
Pablica, codigo da oferta OE202205/0700 e ambos por
Aviso Extrato n2 10354/2022 - Diario da Republica n?
98/2022, $érie Il de 2022-05-20

Considerando a existéncia de 3 (trés) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da Freguesia de Aradas, sendo 2 (dois) na categoria/carreira de
Assistente Técnico e 1 (um) na categoria / carreira de Assistente Operacional;

Considerando que os postos de trabalho referidos se constituem de uma necessidade
estavel e permanente da Junta, tendo-se verificado um acréscimo do volume de
trabalho no dmbito do seu funcionamento; Considerando que a Freguesia de Aradas,
confirma a existéncia das correspondentes vagas no mapa de pessoal da Junta,
entendeu oportuno e necessario aprovar a abertura de recrutamento para o
preenchimento dos referidos postos de trabalho; Considerando, ainda, Que ndo existe
pessoal excedentario noutros servicos da Junta; Que para os efeitos previstos nos n.2s 3
e 4 do artigo 30.2, da referida Portaria declara-se ndo estarem constituidas reservas na
Freguesia de Aradas e que nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida

consulta.
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o Que a contratagao a que se refere o presente despacho tem o correspondente
cabimento orcamental na dotacdo do Orcamento da Junta;

° Que de acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo — Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragao Local em 15 de julho de 2014, «as autarquias
locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo», previsto no art? 42 da Lei n2 48/2014, de
26 de fevereiro.

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com os
artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo em vigor, e com os artigos 4.2 e 9.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagido da
Freguesia de Aradas tomada em reunido publica do dia quatro de maio de dois mil e
vinte e dois, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a
constituicdo de relacdo de emprego na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagao do presente aviso no Diario
da Republica, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho com
contrato de trabalho em funcgdes publicas a Termo Certo, na categoria e carreira de
Assistente Técnico e 1 (um) posto de trabalho com contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado na categoria e carreira de Assistente Operacional,
previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Aradas:

Ref. 1 — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, com
contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Certo;

Ref. 2 — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Operacional com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1. Legislacdo aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em

FuncgBes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redacgdo atualizada; Cédigo do
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Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacdo vigente; Lei
n.2 75-B/2021, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2021); Portaria n.2 1553-C/2008, de
31 de dezembro; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria 12-A/2021
de 11 de janeiro; Caodigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro), na sua redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de
Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua
redacdo atualizada (SIADAP).

2. Local de trabalho: Freguesia de Aradas, area do Municipio de Aveiro.

3. Fundamentacdo e duracdo do contrato com Ref. 1: O contrato a termo resolutivo
certo, para efeitos do artigo 57.2 da LTFP, serd celebrado nos termos da alinea e), do n.2
1 do referido artigo, pelo periodo de um ano eventualmente renovavel, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovacgdes, nem ser renovado mais de duas vezes.

4. Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref. 1: Assistente Técnico - 2 postos de trabalho: Exercicio de fungdes na carreira e
categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o anexo a
gue se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, complementado com as fungdes o desempenho de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucées
gerais, de grau médio de complexidade, na area de assistente administrativo, em
especial, exercer atividades de atendimento ao publico e gestdo administrativa e de
aprovisionamento do Espago Cidadao de acordo com o protocolo celebrado entre a
Freguesia, o Municipio e a Agéncia para a Modernizacdo Administrativa (AMA). Apoio
na execugao de atividades inseridas no servico administrativo da Junta de Freguesia,
nomeadamente elaboracdo de documentacdo, organizacdo e arquivo de
correspondéncia e lancamentos contabilisticos em programa especifico de
contabilidade publica. Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente
aos servicos da freguesia; prestar apoio aos cidaddos na organizacdo e instrucdo das

pretensdes, relativas as matérias da competéncia da freguesia e espaco do cidadao, ou,
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se for o caso, encaminha-lo para os servicos competentes. Apoio administrativo a Junta
de Freguesia. Efetuar atendimento geral. Efetuar arquivo geral. Assegurar entradas e
encaminhamento de processos. Executar os procedimentos relativos a expedicdo do
correio. Experiéncia na utilizacdo de plataformas eletrdnicas e softwares préprios aos
varios servicos e atividades da Freguesia; exercer atividades administrativas na area da
contabilidade, com conhecimentos do SNC-AP. Auxiliar no servico administrativo das
reunides dos drgaos autdrquicos. A descricdo de funcdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo aos trabalhadores de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao

profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional.

Ref. 2: Assistente Operacional - 1 posto de trabalho: Desempenho de Fung¢Ges conforme
previsto no anexo a que se refere o n? 2 do art? 882, anexo a LTFP, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional: “Funcdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢ao dos mesmos”,
concretizando-se nas seguintes funcBes especificas: - Essencialmente os Servicos
Externos sdo de conservacdo, manutencdo de Espacos Verdes e Cemitérios, dando o
apoio necessdrio, designadamente em Trabalhos cemiteriais - Coveiro; Proceder a
remocao de lixos e equiparados; Varredura e limpeza de ruas e espacos publicos;
Limpeza de sarjetas; Lavagem das vias publicas; Limpeza de chafarizes; Remogdo de
lixeiras e extirpacdo de ervas; Limpeza e manutenc¢do dos espacos ajardinados; Operar
com os diversos instrumentos, que podem ser manuais ou mecanicos, necessarios a
realizacdo das tarefas; Responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificacdo do
equipamento mecanico; Procede a pequenas reparagdes, providenciando o arranjo do
material. Escavar, movimentar e carregar terras manualmente ou com retroescavadora;

Demolir, carregar camibes e transportar; Trabalhar com rocadoura, moto serras,
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soprador, corta-relva e todas as maquinas inerentes a sua fungdo de servigos gerais
externos; Verificar os niveis de 6leo, combustivel e dos sistemas hidraulicos, filtros,
pneus e pontos de lubrificacdo, com as reposicdes necessarias no final de jornada;
Efetuar a limpeza dos equipamentos e ferramentas; Arranjos, pinturas e apoio ao
armazém. Aplicacdes de diversos materiais, fitofarmacéuticos, adubos e pesticidas.
Efetuar plantagdes e podas de arvores. Condugao e utilizagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos inerentes a atividade. Outras conservagdes e manutengdes em
cumprimento de protocolos existentes ou outros conforme competéncias a assumir ou
a serem atribuidas. Outras atividades relacionadas com os servigos prestados pela junta
de freguesia. 4.1. A descricdo de fungdes em referéncia ndao prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo implique desvalorizacao profissional, nos termos do n.2 1, artigo
81.2 da LTFP. 5. Posicionamento Remuneratério: De acordo com o artigo 38.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratérias da
categoria é objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo considera-se vir a
oferecer aos trabalhadores a recrutar:Ref. 1: 1.2 posicao remuneratéria nivel 5 da TRU,
correspondente a remuneragdo base de 709,46 € (setecentos e nove euros e quarenta
e seis céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e pela atualiza¢gdo do Decreto-Lei n.2 109-
B/2021, de 7 de dezembro. Ref. 2: - 1.2 posi¢do remuneratéria nivel 1 da TRU,
correspondente a Remuneracdo Minima Mensal Garantida base de 705,00 € (setecentos
e cinco euros), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e pela atualizacdo do Decreto-Lei n.2 109-B/2021,
de 7 de dezembro.6. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao

procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a



=, R
Gyl

o,

¥ h
L
|'_r\.“| - -,_"-."\.ﬂ

apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos: 6.1. Requisitos de
Admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LGTFP: a) Nacionalidade Portuguesa; b) 18 anos
de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigcdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatdria. 7. Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional: Ref. 1: - 12.2 ano de escolaridade ou de curso profissional que lhe seja
equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b),
do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. Ref. 2: - Escolaridade minima
obrigatdria, de acordo com a idade dos candidatos, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966
- 42 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 - 62 classe ou 62 ano de escolaridade e aos
nascidos ap6s 01/01/1981 - 92 ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagdes
ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei 85/2009, de 27 de agosto —
12 anos de escolaridade), havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo e, ou, experiéncia profissional necessaria e suficiente para a substituicdo
da habilitacdo, de acordo com o n2 2, do art? 342 da lei n? 35/2014, de 20 de Junho e
nos termos da alinea i) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril. 7.1. Experiéncia
comprovada no setor. 8. Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:
8.1. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fun¢des descritas no
ponto 4; 8.2. O conhecimento da realidade da Freguesia onde desempenhara as
funcbes.9. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo no Diario da
Republica, sob a forma de suporte de papel, designadamente através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 19.2
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro
e disponivel na pagina da Internet da Freguesia de Aradas. A candidatura devera ser

acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos: fotocdpias legiveis de
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documento comprovativo das habilitacbes académicas, do Bilhete de Identidade ou
cartdo de cidaddo, numero de identificacado fiscal, e curriculo vitae que nao exceda trés
folhas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como, declaracdo
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da
relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posicao remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e drgdo ou
servico onde exerce fun¢des, as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos
e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. 9.1. O preenchimento incorreto
por parte do candidato, do endereco de correio eletronico (email) ou da morada
incompleta serd da inteira responsabilidade do candidato, podendo impossibilitar a
Junta de Freguesia de proceder as notificacdes nos termos da tramitacdo processual do
procedimento concursal. 9.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes. 9.3. Para efeitos da alinea a) don.2 8
do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam
ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a) A exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a
avaliacdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos
restantes casos. 9.4. Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:
As candidaturas deverdo ser enviadas por correio, registado com aviso de recegao, para
a seguinte morada: Junta de Freguesia de Aradas, Largo Acacio Rosa, n? 23, 3810-604
Aveiro, ou entregues pessoalmente no servigo de atendimento desta Junta de Freguesia.
De acordo com o disposto no n.2 4, do artigo 19.° da Portaria, ndo serao aceites
candidaturas enviadas por correio eletrdnico, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem
efetuadas através do preenchimento do formuldrio tipo mencionado no ponto 9 do
presente aviso. 9.5. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos

termos da lei. 9.6. Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo
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com todos os campos preenchidos, exceto os que ndo se aplicam a sua situacdo. 10.
Cada um dos métodos de sele¢cdo, bem como cada uma das fases que comportem, serd
eliminatédrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a
que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme disposto no n.2
10, artigo 9.2, da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, sendo igualmente excluido o/a candidato/a

gue ndo comparecer a qualqguer um dos métodos de selecdo ou em caso de desisténcia.

11. Métodos de selegdo: Nos termos do art? 362 da Lei Geral de Trabalho de 20 de junho,
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n2 1, do art? 362 da LTFP, serdo constituidos por prova
escrita de conhecimentos (PEC) e avaliacdo psicolégica (AP), os quais serdo
complementados com o método de selecdo facultativo ou complementar “Entrevista
Profissional de selecdao” (EPS). Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes: Ref.1:
Prova de conhecimentos (PC) — tedrica; Avaliacdo Psicoldgica (AP); Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS). Ref.2: Prova de conhecimentos (PC) — tedrica; Avaliacdo
Psicoldgica (AP); Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.1. Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo; nomeadamente os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
dos candidatos para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova
de conhecimentos incide sobre conteddos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, e é de realizacdo individual, em
suporte de papel, podendo ser constituida por questdes de desenvolvimento, de
resposta condicionada, de escolha multipla e de resposta direta.

Ref.1 - A prova revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e a sua

classificacdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores.
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Apenas com consulta de legislacdo ndo comentada, nem anotada e em suporte de papel,
a prova tera a duracdao total de 60 minutos, fixando-se como legislacdo de
enguadramento para os temas objeto da prova: Constituicao de Republica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela 92 versdo - a mais recente; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei
n.2 29/87, de 30 de Junho; Lei n.2 53-E/2006, de 29 de Dezembro; Lei Geral do Trabalho
em Func¢Ges Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada
(LGTFP); Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro; Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro) na sua redac¢do atualizada; Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redac¢do atualizada (CPA); Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.2 66 -
B/2007, de 28 de dezembro), na sua redagdo atualizada (SIADAP); Lei n.2 49/2007, de
31 de agosto; Lei n.2 46/2013, de 04 de julho; Decreto-Lei 82/2019, de 27 de junho.

Ref.2 - A prova revestira a forma escrita, sendo a sua classificagdo serd feita numa escala
de 0 a 20 valores, de natureza tedrica visando avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade dos candidatos para aplicar os mesmos a situacées
concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos incide sobre conteldos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, assume a
forma escrita, revestindo natureza teodrica, e é de realizacdo individual, em suporte de
papel, podendo ser constituida por questdes de desenvolvimento, de resposta
condicionada, de escolha multipla e de resposta direta, com possibilidade de consulta
de legislacdo ndo comentada, nem anotada e em suporte de papel, a prova tera a
duracdo total de 60 minutos, fixando-se como legislacdo de enquadramento para os
temas objeto da prova: Lei n? 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas Decreto-Lei n? 4/2015, de 07 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo Lei n2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias

Locais. Perguntas relacionadas com matérias correspondentes as habilita¢des literarias
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exigidas. 11.2. Avaliacdo Psicoldgica: A Avaliacdo Psicologica visa avaliar através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. 11.3. Entrevista Profissional de Selecdo: A
Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagdo, de relacionamento interpessoal, capacidade de
comunicacado e fluéncia verbal, motivacdo para o desempenho da funcdo, capacidade
de trabalho em equipa, experiéncia profissional e tolerancia a pressdao. A entrevista
profissional de selecdo sera avaliada com observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.¢
da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual dada pela Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril. O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, sendo
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. Em que: Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia; Bom - Responde as questdes colocadas com bons
niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; Suficiente - Responde as questdes
colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia; Reduzido -
Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia; Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e
pertinéncia. Os parametros a avaliar neste método de selecdo sdo os seguintes: a)
Qualidade da experiéncia profissional; b) Conhecimentos especificos; c¢) Atitude,
responsabilidade e compromisso; d) Capacidade de comunicacdo; e) Capacidade de
relacionamento interpessoal; f) Motivagao e orientagao para o exercicio da fungao. 12.
Cada um dos métodos de sele¢cdo, bem como cada uma das fases que comportem, serd

eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a
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gue tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos
ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido
o/a candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou em
caso de desisténcia. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte
formula: OF= PC (40%) + AP (25%) + EPS (35%). Em que: OF - Ordenacado final; PC - Prova
de conhecimentos; AP - Avaliacdo Psicolégica; EPS - Entrevista Profissional de selecao.
13. Opc¢ao por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto
qguando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC). 13.1. A Avaliagdo Curricular (AC): Visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serao considerados e
ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitacdo
académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho de acordo com a seguinte formula: AC= HAB (15%) + FP (25%) + EP (45%)
+ AD (15%). Em que: AC — Avaliagao Curricular; HAB — Habilitagdo Académica; FP —
Formacao Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliacdo de Desempenho. A
Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos: HabilitagGes Académicas
(HAB): Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes: Habilitacdes académicas de grau exigido a
candidatura - 18 valores; Habilitagdes académicas de grau superior exigido a
candidatura - 20 valores. Formacdo Profissional (FP):Para efeitos do calculo do fator

formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de formacdo frequentados
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adequados as funcOes a exercer. Apenas serdao consideradas as a¢Oes de formacao
comprovadas através de cdpia do respetivo certificado: Nao frequéncia de quaisquer
acoes de formacdo (relacionadas ou ndo com o cargo a prover) - 10 Valores; Frequéncia
de agdes de formagao correlacionadas com o cargo a prover: > 0 e < 100 horas 12
valores; >100 horas e < 200 horas 15 valores; >200 horas e < 500 horas 17 valores; > 500
horas 20 valores. Experiéncia Profissional (EP): Para andlise da experiéncia profissional
apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
funcbes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada e
sera ponderada da seguinte forma: Sem experiéncia profissional — 10 valores; Menos
de trés anos — 12 valores; Entre trés e dez anos — 18 valores; Mais de dez anos — 20
valores. Avaliagdo de Desempenho (AD): Avaliagdo de Desempenho relativo ao ultimo
ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar: Se obtida nos termos da Lei n.2
10/2004 de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de maio:
excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita
Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores. Se obtida nos termos da Lei n.2
66-B/2007 de 28 de dezembro: relevante: 20 valores; Adequado: 16 valores;
Inadequado: 08 valores; Sem avaliacdo de desempenho: 10 valores. 13.2. A Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 13.3. Cada um dos
métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, sera eliminatério
pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases,
nado |he sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a
candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo ou em caso de
desisténcia. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte férmula:

OF= AC (50%) + EAC (50%). 14. Critérios de desempate: Em situacGes de igualdade de
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valoracdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. 15. As notificagdes
dos/as candidatos/as serdo efectuadas nos termos do artigo 102 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro. 16. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
com as altera¢des constantes na portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Junta de Freguesia. 17. A lista unitdria
de ordenacado final dos candidatos apds homologacdo é publicada, nos termos do n2 5,
do artigo 289, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redac¢do atual, afixada
em local visivel e publico das instalagGes da Junta de Freguesia de Aradas, Largo Acacio

Rosa 23, 3810-604 Aveiro e na pagina eletronica da Freguesia de http://www.jf-

aradas.pt/, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

18. Composicao do Juri: Presidente — Dr2 Catarina Barreto; 12. Vogal efetivo - Danilo
Almeida; 292. Vogal efetivo — Arg2 Sandra Sinddo. 18.1. Assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos em caso de duvida a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e
resolver omissdes, que surjam no dmbito dos procedimentos concursais, no ambito das
suas competéncias.

19. Nos termos do disposto na alinea b), do n2 2, do artigo 602, da Lei n? 75-B/2020, de
31 dedezembro en.21do artigo 11.2 da Portarian.2 125-A/2019 de 30 de abril, alterada
pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, o presente aviso sera publicado no Diario da
Republica por extrato, acessivel na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no

sitio da Internet da Junta de Freguesia de Aradas http://www.jf-aradas.pt/ , para

consulta a partir da data da publicacdo na BEP.
20. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:
A Junta de Freguesia de Aradas informa que, de acordo com a Politica de Privacidade,

os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagao
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dos procedimentos concursais referidos no presente aviso, em cumprimento do
disposto nos artigos 17.2, 18.2, 19.2 e 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. O tratamento e
conservacdo desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de
dados pessoais.

21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administra¢do Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagdo em vigor.
Aradas, 20 de maio de 2022

A Presidente da Junta de Freguesia de Aradas, Dr2 Catarina Barreto



