
 

AVISO n.º 4 

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 2 (dois) Assistentes Técnicos 
com Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Certo - Bolsa de Emprego 
Pública, código da oferta OE202205/0700 e 1 (um) Assistente Operacional com 
Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo Indeterminado - Bolsa de 
Emprego Pública, código da oferta OE202205/0698, ambos por Aviso Extrato nº 
10354/2022 - Diário da República nº 98/2022, Série II de 2022-05-20 , promovido pela 
Freguesias de Aradas. 

- Resultados da Aplicação do 2º Método de Seleção – Avaliação Psicológica - 

Lista de Classificação 

- Agendamento de data e notificação para o 3º método de seleção – Entrevista 
Profissional de Seleção 

Dá-se conhecimento dos resultados da aplicação do sgundo método de seleção 

– Avaliação Psicológica (AP), conforme o aviso de abertura e respetiva lista de 

classificação, conforme artigo 25º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e 

republicada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro na sua actual redação. 

Listas de Classificação na Avaliação Psicológica (ordenada alfabeticamente)  
 

 

 

Ordenação Nome Avaliação Psicológica Observações

1 Andreia Cristina Gamelas Dinis Antunes Não Apto a) 
2 Cristiana Sofia Fonseca Ribeiro Apto --------------------------------
3 Rui Pedro Ramos Santana Apto --------------------------------

a) Excluído nos termos do ponto 10 do aviso de abertura e do n.º 10, do artigo 9.º da Portaria Portaria nº 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua actual redação.

Procedimento Concursal Comum para constituição de Relação Jurídica a Termo Certo 
para a Ocupação de 2 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico - 
REF.1 - Bolsa de Emprego Pública, código da oferta OE202205/0700, Aviso Extrato nº 

10354/2022 - Diário da República nº 98/2022, Série II de 2022-05-20.

Ordenação Nome Avaliação Psicológica Observações

1 Rui Miguel de Jesus Mota Apto --------------------------------

Procedimento Concursal Comum para constituição de Relação Jurídica por Tempo 
Indeterminado para a Ocupação de 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de 

Assistente Operacional - REF.2 - Bolsa de Emprego Pública, código da oferta 
OE202205/0698, Aviso Extrato nº 10354/2022 - Diário da República nº 98/2022, Série II 

de 2022-05-20.



 
 

Na Avaliação Psicológica avaliou-se as aptidões, características de personalidade e 

competências comportamentais dos candidatos, estabelecendo-se um prognóstico de 

adaptação às exigências do posto de trabalho a ocupar, tendo como referência o perfil 

de competências previamente definido.  

Em conformidade com os artigos 10º e 23º da Portaria nº 125-A/2019 de 30/04, alterada 

e republicada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro e com o artigo 122º, do CPA 

aprovado em anexo ao D.L nº 4/2015 de 07/01, foi deliberado proceder à audiência dos 

candidatos a concurso interessados, através de envio de notificação eletrónica (email), 

afixação nos locais de estilo da Junta de Freguesia e no site da mesma Junta de 

Freguesia,  http://www.jf-aradas.pt/ para aí poder ser consultada a lista dos resultados. 

Caso algum dos candidatos pretenda consultar o processo poderá fazê-lo, no prazo de 

10 dias, no horário de expediente da Junta de Freguesia de Aradas, Largo Acácio Rosa, 

nº 23, 3810-604 Aveiro.  

Notificam-se ainda, os candidatos admitidos para a realização do terceiro método de 

seleção, Entrevista Profissional de Seleção, para o dia 20 de outubro de 2022 com início às 

11.30h, na Junta de Freguesia de Aradas, Largo Acácio Rosa, nº 23, 3810-604 Aveiro.  

O presente aviso / edital será ainda publicado no Site da Junta de Freguesia, 

http://www.jf-aradas.pt/, para aí ser consultado por qualquer interessado. 

Aradas, 30de setembro de 2022 

O Jurí do Procedimento Concursal 

_______________________________ 
(Drª Catarina Barreto) 

 

__________________________________                  ___________________________________ 
                    (Danilo Almeida)                                                          (Arqª Sandra Sindão) 


