
 

 

AVISO n.º 5 

 

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 2 (dois) Assistentes Técnicos 
com Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Certo - Bolsa de Emprego 
Pública, código da oferta OE202205/0700 e 1 (um) Assistente Operacional com 
Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo Indeterminado - Bolsa de 
Emprego Pública, código da oferta OE202205/0698, ambos por Aviso Extrato nº 
10354/2022 - Diário da República nº 98/2022, Série II de 2022-05-20 , promovido pela 
Freguesias de Aradas. 

Resultados da Aplicação do 3º Método de Seleção – Entrevista Profissional de 
Seleção  

Em cumprimento do disposto no artigo 25º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, 

alterada e republicada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro, na sua actual 

redação, torna-se público os resultados da Entrevista Profissional de Seleção do 

Procedimento concursal indicado em epígrafe. 

Lista de Classificação na Entrevista Profissional de Seleção (ordenada alfabeticamente) 

 

 

 

 

Ordenação Nome
Entrevista de Avaliação de 

Competências
Observações

1 Cristiana Sofia Fonseca Ribeiro 15,2 -----------
2 Rui Pedro Ramos Santana 14,8 -----------

Procedimento Concursal Comum para constituição de Relação Jurídica a Termo Certo para a 
Ocupação de 2 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico - REF.1 - Bolsa de 

Emprego Pública, código da oferta OE202205/0700, Aviso Extrato nº 10354/2022 - Diário da 
República nº 98/2022, Série II de 2022-05-20.

Ordenação Nome
Entrevista de Avaliação de 

Competências
Observações

1 Rui Miguel de Jesus Mota 14 -----------

Procedimento Concursal Comum para constituição de Relação Jurídica por Tempo Indeterminado 
para a Ocupação de 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional - REF.2 - 
Bolsa de Emprego Pública, código da oferta OE202205/0698, Aviso Extrato nº 10354/2022 - Diário 

da República nº 98/2022, Série II de 2022-05-20.



 
 

Na Entrevista profissional de seleção (EPS), avaliou-se, de forma objetiva e sistemática 

a experiência profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interação 

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a 

capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal, capacidade de comunicação e 

fluência verbal, motivação para o desempenho da função, capacidade de trabalho em equipa, 

experiência profissional e tolerância à pressão. 

Não haverá lugar a audiência dos interessados nos termos do nº 1, al. f) do artº 124 do 

Código do Procedimento Administrativo. 

O presente aviso / edital será ainda publicado no Site da Junta de Freguesia, 

http://www.jf-aradas.pt/, para aí ser consultado por qualquer interessado. 

Aradas, 31 de outubro de 2022 

 

O Jurí do Procedimento Concursal 

 

_______________________________ 
(Drª Catarina Barreto) 

 

 

__________________________________                  ___________________________________ 
                    (Danilo Almeida)                                                          (Arqª Sandra Sindão) 


