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Preambulo

A Gestdo de Recursos Humanos constitui uma conjugacdo de politicas, técnicas e praticas
definidas com o objetivo de administrar os comportamentos internos e potencializar o capital
humano.

Tem por finalidade gerir e nortear os colaboradores na direcdo dos objetivos e metas de uma

organizagao.

Nota Justificativa

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada e publicada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho e sucessivas altera¢Bes até ao Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de janeiro) prevé, no n.2
1 do seu artigo 75.2, o poder do empregador publico, enquanto tal, para “elaborar regulamentos
internos do 6rgdo ou servigco contendo normas de organizagao e disciplina no trabalho”.

As alteragGes legislativas tornam imperativa a ado¢cdao de um regulamento interno que preveja
normas de cardcter disciplinar e organizacional que permitam uniformizar, clarificar e melhorar
a organizacdo desta Junta de Freguesia.

Assim, atendendo ao supra exposto, o-presente Regulamento pretende estabelecer regras e
principios claros quanto a varias matérias, designadamente quanto aos horarios de trabalho na

Junta de Freguesia de Aradas e quanto a verificagdo do cumprimento dos deveres de

pontualidade e assiduidade dos trabalhadores.
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CAPITULO I
Disposi¢Oes Gerais
Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente regulamento interno é elaborado ao abrigo do disposto no n.2 1 do artigo 75.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (aprovada e publicada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e sucessivas alteragbes até a presente data), conjugado com o Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, com o previsto na alinea
h), do n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (na mais.recente versdo dada
pelo Decreto-Lei n.2 10/2024, de 08 de janeiro) e, ainda, com o disposto nos artigos 241.2 e 243.2

da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Artigo 2.2
Objeto
1. O presente regulamento estabelece o periodo de funcionamento e de atendimento dos
servigos da Junta de Freguesia de Aradas, doravante por economia de meios designado apenas
por, bem como as regras e os principios relativos a duragdo e organizagdo do tempo de trabalho,
de acordo com o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e demais legislacdo

conexa.

2. O presente regulamento estabelece, ainda, as normas relativas ao registo e controlo do

cumprimento da pontualidade e assiduidade dos trabalhadores da JFA,

Artigo 3.2
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores, independentemente do vinculo de

emprego publico, da natureza das suas fungdes e do servico da JFA que integram.

Artigo 4.2
Modo de fixa¢do dos horarios
1. Os regimes de prestacdo de trabalho e os hordrios mais adequados sdo fixados pelo
Presidente da Junta de Freguesia de Aradas, nos termos dos condicionalismos legais.
2. No presente Regulamento, as referéncias feitas ao Presidente da Junta de Freguesia
consideram-se feitas ao membro do executivo responsavel do Pelouro dos Recursos Humanos

com competéncias delegadas, sempre que essa delegagdo exista.
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CAPITULO II

Funcionamento e atendimento

Artigo 5.2
Horarios de trabalho
1. Com o presente Regulamento Interno, a Junta de Freguesia aprova os horarios de trabalho

de cada servigo.

2. O servico deve manter afixado, de modo bem visivel, o respetivo mapa de hordrio de
trabalho, do qual constam os elementos previstos no artigo 215.2 do Cdédigo do Trabalho

(aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e tendo em conta as sucessivas alteragdes).

Artigo 6.2
Nogdo de Horario de trabalho
1. Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho diario, dos respetivos limites e dos intervalos de descanso.
2. O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho diario e semanal.

3. O inicio e o termo do periodo de trabalho didrio podem ocorrer em dias de calendario

consecutivos.

Artigo 7.2
Periodo de funcionamento dos servigos e de atendimento ao publico
1. Entende-se por periodo de funcionamento, o periodo didrio durante o qual os érgdos e

servicos exercem a sua atividade.

2. Por periodo de atendimento entende-se o intervalo de tempo didrio durante o qual os

servigos estdo abertos para atender ao publico.

3. Na fixagdo dos suprarreferidos periodos deve ser assegurada a sua compatibilidade com a
existéncia de diversos regimes de prestacdo de trabalho, de forma a garantir o regular

cumprimento das missdes que |he estdo acometidas.

4. Os periodos de funcionamento e de atendimento encontram-se identificados nos respetivos

mapas de hordrios aprovados pela JFA nos termos do artigo anterior.

5. Tais periodos devem estar afixados de modo visivel para conhecimento publico.
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6. Salvo determinagdo em contrario, e sem prejuizo da definicdo de horarios diferentes, nos

termos do ponto anterior, os horarios a adotar na Junta de Freguesia sdo os seguintes:
a. Trabalhadores afetos ao estaleiro e a atividades de limpeza e higiene urbana e, servigos
cemiteriais: horario decorre das 8h30 as 17h00, com intervalo de descanso de uma hora
e meia, a gozar pelos trabalhadores entre as 12h30 e as 14h00.
b. Trabalhadores afetos a atividades de secretaria e atendimento: horario decorre das
9h00 as 17h00, com intervalo de descanso de uma hora, a gozar pelos trabalhadores entre
as 12h30 e as 13h30.

7. O periodo de atendimento dos servicos é das 09h00 as 16h30, de 22 feira a 62 feira

encerrando no periodo de almogo entre as 12h30 e as 13h30.

8. Em casos excecionais e devidamente fundamentados, por despacho do Presidente da Junta
de Freguesia, poderdo ser fixados, a titulo provisério e com limitagdo temporal, periodos de
funcionamento e/ou de atendimento diferentes dos constantes dos mapas de horario de

trabalho, sem prejuizo do cumprimento do estabelecidono n.2 5 do presente artigo.

Artigo 8.2
Periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho é de sete horas por dia e de trinta e cinco horas por semana.

2. Tal periodo compreende um periodo de interrupg¢ao nao inferior a uma hora nem superior a

duas horas, de forma que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

3. Otrabalho atempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho semanal e constitui
o regime regra de trabalho na JFA, correspondendo-lhe as remuneragdes base mensais previstas

nas disposicGes legais aplicaveis.

Artigo 9.2
Semana de trabalho e descanso semanal

1. Asemana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatoério acrescido de um dia de descanso complementar, os quais devem

ser gozados em dias completos e sucessivos, nos termos previstos no artigo 124.2 da LTFP.

Freguesia de Aradas
Largo Acacio Rosa | Verdemilho | 3810-604 Aveiro | Telf. 234 426 751 | Telm. 914 909 155 | Fax. 234 481 829 | geral@jf-aradas.pt

9



Regulamento Interno de Procedimentos dos Recursos Humanos

Artigo 10.2
Modalidades de horario
1. Em func¢do da natureza da sua atividade, respeitando os condicionalismos legais, pode ser
fixado para cada servigco o hordrio de trabalho que, em concreto, for mais adequado as suas
atribuicGes e competéncias, bem como, as necessidades do préprio servico e respetivos

trabalhadores.

2. Nos termos referidos no nimero anterior, podem ser adotados os seguintes hordarios:
a. Horario rigido;
b. Horario flexivel;
c. Jornada continua;
d. Meia jornada;
e. Horario desfasado;
f. Trabalho por turnos;

g. Isencdo de horario de trabalho.

3. A fixagdo da modalidade de horario de trabalho é realizada nos termos previstos no n.2 1 do

artigo 4.2 do presente Regulamento.

4. A solicitagdo, pelo trabalhador, da adogdo de uma das modalidades de horario de trabalho
suprarreferidas (que ndo o horario rigido), deve ser realizada por escrito, devidamente
justificada, fazendo parteintegrante da mesma os documentos comprovativos dos fundamentos

alegados.

5. A JFA adota.como modalidade normal de horario de trabalho o horario rigido, nos termos do

artigo seguinte.

6. A adocdo de hordrios de trabalho previstos nas alineas b) a e) do presente artigo ndo prejudica,
apos audiéncia prévia nos termos legais, a possibilidade de, por um periodo limitado de tempo,
em situacOes excecionais e transitdrias, devidamente fundamentadas, nomeadamente, em
casos de auséncia de trabalhadores com as mesmas fungdes e de caréncia de pessoal da mesma
area funcional, seja determinada pelo Presidente da Junta de Freguesia a fixacdo de horario

rigido, de forma a dar cumprimento regular e eficaz ao servico.
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Artigo 11.2
Horario rigido
1. Entende-se por hordrio rigido aquele que exige o cumprimento da durag¢do semanal do
trabalho em dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um

intervalo de descanso.

2. Em regra, os trabalhadores da JFA devem praticar o hordrio rigido dentro dos seguintes
limites:
a. Trabalhadores afetos ao estaleiro e a atividades de limpeza e higiene urbana e,
servigos cemiteriais:
i. Periodo da manha: das 08h30 as 12h30.
ii. Periodo da tarde: das 14h00 horas as 17h00.
b. Trabalhadores afetos a atividades de secretaria e atendimento:
i. Periodo da manha: das 09h00 as 12h30.
ii. Periodo da tarde: das 13h30 horas as 17h00.

3. Salvo nas excegles previstas no n.2 5, no regime de horario rigido sdo permitidos atrasos até
dez minutos no inicio do periodo da manha e no inicio do periodo da tarde, sendo que o tempo

de atraso deve ser compensado em idéntica proporgao, no mesmo dia de trabalho.

4. Os atrasos que excedam os tempos mencionados no nimero anterior devem ser justificados,
sob pena de tais tempos serem adicionados para determinacdo de falta, nos termos do disposto

no n.2 2 do artigo 133.2 da LTFP.

5. Os atrasos referidos no n.2 3 do presente artigo poderdo, ainda, ser considerados
injustificados quando se verifique alguma das seguintes circunstancias:
a. Afetem o regular e eficaz funcionamento do servico;
b. Comprometam a abertura ou o encerramento das instalagdes dentro do respetivo
horario de funcionamento;
¢. Excedam os 150 minutos mensais;
d. Pelo seu caracter reiterado, acentuado e grave consubstanciem um incumprimento do

dever de pontualidade, nos termos do vertido na alinea j), do n.2 2 do artigo 73.2 da LTFP.

Artigo 12.2
Horario flexivel
1. Entende-se por hordrio flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de

trabalho, escolhendo as suas horas de entrada e saida.
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2. A modalidade de horario flexivel pode ser aplicada por conveniéncia do servico ou a
requerimento do interessado, seguindo-se os tramites previstos no artigo 4.2 e do n.2 4 do artigo

10.2 do presente regulamento.

3. Aadogdo da modalidade de horario flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento

do servicgo.

4. A adocgdo da modalidade de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:
a. Obrigatoriedade de permanéncia do trabalhador no servigo nas seguintes plataformas
fixas:

i. Periodo da manha: das 10 horas as 12 horas

ii. Periodo da tarde: das 14 horas as 16 horas
b. A duragdo média de trabalho é de 7 horas diarias e de 35 horas semanais.
c. Em cada dia, a prestacgdo de trabalho sé pode ter lugar entre as 08 horas e as 20 horas,
nunca podendo ser prestadas mais de 10 horas de trabalho.
d. O tempo de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo de descanso, cujo
registo no sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade é obrigatério.

e. O cumprimento da duragdo do trabalho é aferido ao més.

5. O débito de horas apurado no final de cada més da lugar a marcagdo de falta, a justificar nos

termos da lei, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média didria do trabalho.

6. Caso a diferenca verificada no débito de horas seja superior a um dia, devera ser feita a

respetiva conversdo do tempo sobrante em meios-dias ou dias, conforme os casos.

7. As faltas a que se refere 0 n.2 5 do presente artigo sao reportadas ao ultimo dia ou dias do

periodo de afericdao a que o débito respeita.

8..0 crédito de horas apurado no termo de cada periodo de referéncia confere ao trabalhador a
atribuicdo de créditos de horas, com o limite maximo de duas horas, que deverao ser creditados
no periodo de referéncia seguinte aquele a que o crédito diz respeito, ndo podendo ser

acumulados.

9. Os trabalhadores sujeitos a este tipo de horario tém, como os demais, a obrigatoriedade de
comparéncia as reunides de trabalho ou outras solicitacdes para que sejam convocados dentro
do periodo de funcionamento do servico e, ainda, a de assegurar a realizacdo de trabalho

extraordindrio diario que Ihe seja determinado pelo superior hierarquico.
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10. Na modalidade de horario flexivel ndo sdo permitidos atrasos no inicio dos periodos fixados
para as plataformas fixas, sob pena de serem considerados injustificados, com as devidas

consequéncias legais.

Artigo 13.2
Horario flexivel no ambito da parentalidade
1. Os trabalhadores progenitores de filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga crdnica, que com ele viva em comunhdo de mesa. e habita¢do tém
direito a trabalhar em regime de horario flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos.

2. O horario flexivel, neste ambito, é elaborado pela JFA e deve estabelecer:
a. Dois periodos de presenga obrigatoéria, com duragdo igual a metade do periodo normal
de trabalho diario.
b. Os periodos para inicio e termo do trabalho normal diadrio, cada um com duragdo nao
inferior a um ter¢o do periodo normal de trabalho didrio, podendo esta duragdo ser
reduzida na medida do necessario para que o hordrio se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

¢. Um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

3. A duracdo média de trabalho é de 7 horas didrias e de 35 horas semanais, cujo cumprimento

¢é aferido mensalmente.

4. A solicitagdo do horario flexivel neste ambito deve ser realizada pelo trabalhador, por escrito,
nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 do presente regulamento, com antecedéncia de
30 dias, relativa a data da pretensdo de inicio do exercicio de horario flexivel, sendo obrigatdrios
os seguintes elementos:

a. Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b. Declaragao da qual conste que o menor vive em comunhao de mesa e habitagdo.

5. AJFA comunica, por escrito, ao trabalhador a sua decisdo no prazo de 20 dias contados a partir

da rececdo do pedido.

Artigo 14.2
Jornada Continua
1. A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, ocupando

predominantemente um dos periodos do dia, com reducdo do periodo normal de trabalho ndo
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superior a uma hora e um periodo de descanso obrigatério nunca superior a 30 minutos, de

forma que cada trabalhador n3o preste mais de 5 horas consecutivas de trabalho.

2. O periodo de descanso ndo integra o tempo de redugéo do periodo normal de trabalho, deve
ser fixado pelo dirigente maximo da unidade, ndo podendo ser gozado no inicio ou no fim do
periodo normal de trabalho didrio, a fim de ndo prejudicar o regular e eficaz funcionamento do

servigo.

3. A JFA poderd autorizar a modalidade de jornada continua nos seguintes casos:
a. Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga croénica;
b. Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;
c. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;
d. Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga Juridico ou
administrativa de menor, bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo
com o menor;
e. Trabalhador-estudante;
f. No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g. No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Artigo 15.2
Meia jornada
1. A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo, referido no artigo 8.2 do presente Regulamento,

sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2. Aprestacdo de trabalho na modalidade aqui referida tem que ser requerida, por escrito, pelo

trabalhador e ndo pode ter duracao inferior a um ano.

3. A opgdo por esta modalidade de horario implica a fixagdo do pagamento da remuneragdo
correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestagdao de trabalho em

horario completo.
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4. Para que possam beneficiar desta modalidade de horério, os trabalhadores, a data da
solicitacdo do mesmo, devem encontrar-se numa das seguintes condi¢cdes:

a. Ter 55 anos ou mais e um ou mais netos com idade inferior a 12 anos;

b. Ter um ou mais filhos com idade inferior a 12 anos ou, independentemente da idade,

deficiéncia ou doenga crénica.

5. A autorizacdo para adoc¢do do regime de horario de trabalho, aqui em causa, é dada nos

termos do artigo 4.2 do presente Regulamento.

6. A recusa da ado¢do da meia jornada deve ser dada por escrito e de forma clara e

fundamentada.

Artigo 16.2
Hordério desfasado
O hordrio desfasado permite estabelecer, em cada servigo, sem possibilidade de opgdo, horas

fixas diferentes de entrada e de saida, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario.

Artigo 17.2
Horario de trabalho por turnos
1. O trabalho por turnos consiste na organizacao do trabalho em equipa, cujos trabalhadores
ocupam, sucessivamente, os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de

dias ou semanas.

2. A duragdo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos de periodos

normais de trabalho definidos de acordo com o vertido no artigo 8.2 do presente Regulamento.

3. O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatdrio,

salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

Artigo 18.2
Horario a tempo parcial
1. O horario de trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal

inferior ao praticado a tempo completo.
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2. O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos os dias ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo

entre o trabalhador e a JFA.

Artigo 19.2
Isengdo de hordrio de trabalho
1. Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes, que chefiem equipas multidisciplinares e,
ainda, todos aqueles que celebrem acordo escrito com a JFA nesse sentido, gozam de isen¢do de

horario de trabalho.

2. Aisencdo de horario de trabalho ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade,

nem o cumprimento da duragdao semanal de trabalho legalmente estabelecida.

3. Os trabalhadores sujeitos ao regime de isen¢do de horario de trabalho estdo, também,
sujeitos ao cumprimento das normas de verificagdo de cumprimento da assiduidade dos

trabalhadores da JFA.

4. A modalidade de isengdo de horario de trabalho adotada é a prevista na alinea c) do artigo

118.2 da LTFP, isto &, a observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

CAPITULO Il

Das Férias e das Faltas

Artigo 20.2
Direito a férias
1. Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, que se
vence no dia 1 de janeiro de cada ano, reportando-se, em regra, ao servigo prestado no ano civil
anterior; com exceg¢do do ano da contratagdo que obedece a regras especificas, nos termos da

Lei.

2. Cada trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis, remuneradas

sem subsidio de refeicdo.

3. Ao periodo de férias anteriormente referido acresce um dia por cada dez anos de servigo
efetivamente prestado, bem como, quando previstos em lei especial ou em instrumento de
regulamentacdo coletiva do trabalho, outros acréscimos, nomeadamente decorrentes da

avaliagdo de desempenho.
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4. As férias devem, em regra, ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, seguida
ou interpoladamente, desde que num dos periodos sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis

consecutivos.

5. Dependendo de acordo entre a Junta de Freguesia e o trabalhador, ou sempre que este
pretenda gozar férias com familiares residentes no estrangeiro, as férias de um determinado ano
podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as férias

vencidas no inicio deste.

6. Para o efeito, o trabalhador deve, no ambito do procedimento de marcagdo de férias, solicitar

a acumulacgdo das férias do ano anterior.

7. As férias ndo gozadas nem acumuladas expiram a 1 de maio do ano seguinte, sem que haja

lugar a qualquer compensacgao.

Artigo 21.2
Marcagdo de férias
1. Até ao dia 15 de margo de cada ano, cada trabalhador deve entregar a pessoa responsavel
pelos recursos humanos o formuldrio em vigor na JFA com as datas pretendidas para as férias do

desse ano.

2. As férias devem ser agilizadas entre colegas, de forma a que os servigcos da JFA fiquem

assegurados.

3. Recebidos os formularios mencionados no nimero n.2 1 deste artigo, os servigos procedem
a elaboracdo do mapa de férias, o qual é submetido ao érgao executivo da JFA até ao dia 15 de

abril, para andlise e decisao.

4. Depois de aprovado, o mapa de férias é publicado e afixado em local visivel no local de

trabalho até 30 de abril.

5. Os trabalhadores que pretendam alterar férias deverao fazé-lo preenchendo requerimento

para o efeito.

6. ApOds anadlise e decisdo sobre o pedido, e em caso de deferimento, a informagao respetiva é
entregue ao servico que faz a gestdo dos recursos humanos para registo na ficha do trabalhador

e atualizacdo do Mapa de Férias.

7. Para manter controlado o fluxo de processos de alteraces de férias, solicita-se que cada

trabalhador ndo apresente mais do que dois pedidos de altera¢do de férias por ano.
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Artigo 22.2
Nogao de falta
1. Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade

durante o periodo normal de trabalho diario.

2. Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho

didrio, os respetivos tempos sao adicionados para determinagao da falta.

Artigo 23.2
Tipo de faltas

1. Asfaltas podem ser consideradas justificadas ou injustificadas.

2. S3do consideradas faltas justificadas:
a. As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b. As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;
c. As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino;
d. As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdio médica no
seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente
ou cumprimento de obrigacdo legal;
e. A motivada pela prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a netoou a
membro do agregado familiar do trabalhador;
f. As motivadas por deslocacao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao
de menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada menor;
g. As de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores,
nos termos do artigo 316.9;
h. As dadas por candidatos a elei¢cGes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;
i. As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatdrio, realizacdo de consultas
médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam efetuar -se fora do
periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente necessario;
j- As motivadas por isolamento profilatico;

k. As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

Freguesia de Aradas
Largo Acacio Rosa | Verdemilho | 3810-604 Aveiro | Telf. 234 426 751 | Telm. 914 909 155 | Fax. 234 481 829 | geral@jf-aradas.pt

18



Regulamento Interno de Procedimentos dos Recursos Humanos

l. As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selecdo em procedimento
concursal;
m. As dadas por conta do periodo de férias;
n. As que por lei sejam como tal consideradas.
3. O disposto na alinea i) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado,
ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando

comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4. As faltas referidas no n.2 2 tém os seguintes efeitos:
a. As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do
Trabalho;
b. Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a I) ndo
determinam perda de remuneracgao;

c. As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5. Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.2 2.

Artigo 24.2
Faltas por conta do periodo de férias
1. Asfaltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia de, pelo
menos, 5 dias Uteis ou, se ndo for possivel, no préprio dia, e estdo sujeitas a autorizagdo, que
pode ser recusada se forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento do

6rgdo ou servico.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragdo, por comunica¢do escrita do
trabalhador a JFA, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir e
solicitar, por dias de férias, na proporgao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente proporgao, se se

tratar do ano de admissao.

Artigo 25.2
Justificagdo da doencga
1. O trabalhador impedido de comparecer ao servigo por motivo de doenca deve indicar o local
onde se encontra e apresentar o documento comprovativo previsto nos nimeros seguintes, no

prazo de cinco dias Uuteis.
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2. A doenca deve ser comprovada mediante declaracdo passada por estabelecimento
hospitalar, centro de saude, incluindo as modalidades de atendimento complementar e
permanente, ou instituicdes destinadas a prevencdo ou reabilitacdo de toxicodependéncia ou
alcoolismo, integrados no Servico Nacional de Saude, de modelo aprovado por portaria dos

membros do Governo responsaveis pelas dreas da salde e da Administragdo Publica.

3. A doenca pode, ainda, ser comprovada, através de preenchimento do modelo referido no
numero anterior, por médico de estabelecimentos publicos de saude, bem como, por médicos
ao abrigo de acordos com qualquer dos subsistemas de saide da Administragdao Publica no

ambito da especialidade médica objeto do respetivo acordo.

4. Nas situagbes de internamento, a comprovagdo pode, igualmente, ser efetuada por
estabelecimento particular com autorizagao legal de funcionamento, concedida pelo Ministério

da Saude.

5. A falta de entrega do documento comprovativo da doenga nos termos do n.2 1 implica, se
nao for devidamente fundamentada, a injustificacdo das faltas dadas até a data da entrada do

documento comprovativo nos servigos.

6. Os documentos comprovativos da doenca podem ser entregues diretamente nos servigos ou
enviados, aos mesmos, através do correio, devidamente registados, relevando, neste ultimo
caso, a data da respetiva expedicdo para efeitos de cumprimento dos prazos de entrega fixados

neste artigo, se a data da sua entrada nos servicos for posterior ao limite dos referidos prazos.

7. O documento comprovativo da doenca pode ainda ser remetido por via eletrénica pelas
entidades referidas nos n.2s 2 a 4, no momento da certificagdo da situacao de doenga, ao servigo
em que o trabalhador exerce fungdes ou a organismo, sendo de imediato facultado ao

trabalhador cépia do referido documento ou documento comprovativo desse envio.

Artigo 26.2
Meios de prova
1. A declaracdo de doenca deve ser devidamente assinada pelo médico, autenticada pelas
entidades com competéncia para a sua emissdo nos casos previstos no n.2 2 do artigo anterior e
conter:
a. Aidentificagdo do médico;

b. O nimero da cédula profissional do médico;
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c. A identificagdo do acordo com um subsistema de saude ao abrigo do qual é
comprovada a doenca;

d. O numero do bilhete de identidade ou o nimero do cartdo de cidadao do trabalhador;
e. Aidentificacdo do subsistema de salde e o nimero de beneficidrio do trabalhador;

f. A mencdo da impossibilidade de comparéncia ao servigo;

g. Aduracgdo previsivel da doenga;

h. Indicagcdo de ter havido ou ndo internamento;

i. A mencgdo expressa de que a doenca nao implica a permanéncia na residéncia ou no

local em que se encontra doente, quando for o caso.

2. Quando tiver havido internamento e este cessar, o trabalhador deve apresentar-se ao servico
com o respetivo documento de alta ou, no caso de ainda ndo estar apto a regressar, proceder a
comunicagdo e apresentar documento comprovativo da doenga nos termos do disposto no

artigo anterior, contando -se os prazos nele previstos a partir do dia emque teve alta.

3. Cada declaragdo de doenga é vdlida pelo periodo que o médico indicar como duragdo

previsivel da doencga, o qual ndo pode exceder 30 dias.

4. Se a situagdo de doenga se mantiver para além do periodo previsto pelo médico, deve ser

entregue nova declaragdo, sendo aplicavel o disposto nos n.2s 1 e 5 do artigo anterior.

Artigo 27.2
Doenga ocorrida no estrangeiro
1. O trabalhador que adoeca no estrangeiro deve, por si ou por interposta pessoa, comunicar o

facto ao servico no prazo de sete dias Uteis.

2. Salvo a ocorréncia.de motivos que o impossibilitem ou dificultem em termos que afastem a
sua exigibilidade, os documentos comprovativos de doenga ocorrida no estrangeiro devem ser
visados pela autoridade competente da missdo diplomatica ou consular da area onde o
interessado se encontra doente e entregues ou enviados ao respetivo servigo no prazo de 20
dias Uteis, a contar nos termos do artigo 87.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pelo Decreto -Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na redacdo atual.

3. Se acomunicagdo e o documento comprovativo de doenga foram enviados através do correio,
sob registo, releva a data da respetiva expedi¢cdo para efeitos do cumprimento dos prazos
referidos nos nimeros anteriores, se a data da sua entrada nos servigos for posterior ao limite

daqueles prazos.
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4. A falta da comunicacao referida no n.2 1 ou da entrega dos documentos comprovativos da
doenca nos termos dos numeros anteriores implica, se ndo for devidamente fundamentada, a

injustificacdo das faltas até a data da rececdo da comunica¢do ou da entrada dos documentos.

Artigo 28.2
Verificagao domiciliaria da doenga
1. Salvo nos casos de internamento, de atestado médico passado nos termos do n.2 2 do artigo
25.2 e de doenga ocorrida no estrangeiro, pode o dirigente competente, se assim o entender,

solicitar a verificagdo domicilidria da doencga.

2. Quando a doenca ndo implicar a permanéncia no domicilio, o respetivo documento

comprovativo deve conter referéncia a esse facto.

3. Nos casos previstos no numero anterior, o trabalhador deve fazer acompanhar o documento
comprovativo da doenga da indicagdo dos dias e das horas a que pode ser efetuada a verificagdo
domiciliaria, num minimo de trés dias por semana e de dois periodos de verificacdo didria, de

duas horas e meia cada um, compreendidos entre as 9 a as 19 horas.

4. Se o interessado ndo for encontrado no seu domicilio ou no local onde tiver indicado estar
doente, todas as faltas dadas sdo injustificadas, por despacho do dirigente maximo, se o
trabalhador ndo justificar a sua auséncia, mediante apresentacdo de meios de prova adequados,
no prazo de dois dias Uteis, a contar do.conhecimento do facto, que lhe é transmitido por carta

registada, com aviso de rececao.

5. Se o parecer do médico competente para a inspecdo domicilidria for negativo, sdo
consideradas injustificadas todas as faltas dadas desde o dia seguinte ao da comunicag¢do do
resultado da inspecdo, feita através de carta registada com aviso de rececdo e considerada a

dilacdo de trés dias Uteis, até ao momento em que efetivamente retome fungdes.

Artigo 29.2
Verificagdo domiciliaria da doenga pela ADSE
1. A verificacdo domiciliaria da doenca do trabalhador, nas zonas definidas por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, é efetua
da por médicos do quadro da Direcdo-Geral de Prote¢do Social aos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (ADSE) ou por ela convencionados ou credenciados, neste caso por contrato de avenga,

cuja remuneracao é fixada por despacho daqueles membros do Governo.
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2. O dirigente maximo requisita diretamente a ADSE, por escrito ou pelo telefone, um médico
para esse efeito, que efetua um exame médico adequado, enviando, de imediato, as indicacbes

indispensaveis.

Artigo 30.2
Verificagao domiciliaria da doenga pelas autoridades de saude
Fora das zonas a que se refere o n.2 1 do artigo anterior, a verificacdo domiciliaria da doenga do
trabalhador é feita pelas autoridades de saude da drea da sua residéncia habitual ou daquela em

que ele se encontre doente.

Artigo 31.2
Intervengdo da junta médica
1. Com exceg¢do dos casos de internamento, bem como daqueles em que o trabalhador se
encontre doente no estrangeiro, pode haver lugar a intervengdo da junta médica quando:
a. O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenga e
ndo se encontre apto a regressar ao servico;
b. A atuagdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenga, um

comportamento fraudulento.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o dirigente do servico deve fundamentar o

pedido da intervengao da junta médica.

Artigo 32.2
Pedido de submissdo a junta médica
1. Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo anterior, a o responsdvel dos Recursos
Humanos deve, nos cinco dias imediatamente anteriores a data em que se completarem os 60
dias consecutivos de faltas por doenga, notifica-lo para se apresentar a junta médica, indicando

o dia, hora e local onde a mesma se realiza.

2. Se a junta médica considerar o interessado apto para regressar ao servico, as faltas dadas no
periodo de tempo que mediar entre o termo do periodo de 60 dias e o parecer da junta médica,

sdo consideradas justificadas por doenca.

3. Para efeitos do disposto no artigo anterior, o periodo de 60 dias consecutivos de faltas conta-

se seguidamente, mesmo nos casos em que haja transicdao de um ano civil para outro.
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Artigo 33.2
Limite de faltas
1. A junta médica pode justificar faltas por doenca dos trabalhadores por periodos sucessivos

de 30 dias, até ao limite de 18 meses.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de o servico denunciar, no seu

termo, os contratos de pessoal celebrados ao abrigo da legislacdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 34.2
Submissao a junta médica independentemente da ocorréncia de faltas por doenga
1. Quando o comportamento do trabalhador indicar possivel alteragdao do estado de saude,
incluindo perturbacgdo psiquica que comprometa o normal desempenho das suas fungées, o
dirigente maximo, por despacho fundamentado e sem razdo do direito a protegdo da saude,
pode mandar submeté-lo a junta médica, mesmo nos casos em que o trabalhador se encontre

em exercicio de fungGes.
2. A submissdo a junta médica considera-se, neste caso, de manifesta urgéncia.

3. O trabalhador pode, se o entender conveniente, indicar um médico por si escolhido para

integrar a junta médica.

Artigo 35.2
Verificagao da situagdo de doenga por médico designado pela seguranca social
1. A JFA, para efeitos de verificagdo da situacdo de doenca do trabalhador, deve requerer a
designacdao de médico aos servicos de seguranca social da area da residéncia habitual do

trabalhador, informando o trabalhador do requerimento nessa mesma data.

2. Aseguranga social convocara o trabalhador para o exame médico, a realizar-se nas 72 horas

seguintes.

3. A presencga do trabalhador é obrigatdria, sob pena de os dias de alegada doencga serem

considerados dias de férias.

Artigo 36.2
Verifica¢do da situacdo de doenga por médico designado pelo empregador publico
1. Se, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, o exame médico previsto no artigo anterior ndo

se realizar ou se a JFA, nas 24 horas apds a apresentacdo do seu requerimento, ndo obtiver
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resposta dos servigos da seguranca social, pode designar um médico para efetuar a verificacdo

da situacao de doenca do trabalhador.

2. Na data em que designar o médico, a JFA deve convocar o trabalhador para o exame,
indicando o local, dia e hora do mesmo, a realizar-se nas 72 horas seguintes, cuja presenga do

trabalhador é obrigatéria, sob pena do previsto na parte final do n.2 3 do artigo anterior.

Artigo 37.2
Reavaliagdo da doenga
1. Qualquer das partes pode requerer a reavaliagdo da situacdo de doenca nas 24 horas
subsequentes ao conhecimento do resultado da verificagdo da mesma, devendo, na mesma

data, comunicar esse pedido a contraparte.

2. A reavaliagdo é realizada pela comissdo de reavaliagcdo dos servicos da seguranca social da
sua area de residéncia habitual que, por sua vez, é constituida por um médico designado pela
seguranca social, que preside e tem voto de qualidade, devendo ser o médico que realizou a
verificagdo de doenga, nos termos do artigo 25.2 e 26.2 do presente Regulamento, um indicado

pelo trabalhador e outro pela JFA.

3. Caso o trabalhador ou a JFA ndo tenham procedido a indicagdo de médico, nos termos do

numero anterior, a comissdo de reavaliacdo é constituida apenas por dois médicos.

4. Caso o trabalhador e a JFA ndo tenham procedido a indicagdo de médico, nos termos do n.2
2 do presente artigo, a seguranga social designara outro médico, de forma que a comissao de

reavaliagdo seja constituida por dois médicos.

5. O requerente da reavaliacdao deve indicar, desde logo, no seu requerimento, o médico que
integrard a comissdo de avaliagcdo e a contraparte pode indica-lo nas 24 horas seguintes ao

conhecimento do pedido.

6. Os servigos da seguranga social, no prazo de 24 horas a contar da rece¢ao do requerimento
efetuardo as comunicagGes necessarias, nos termos do n.2 2 e 3 do artigo 25.2 do presente

Regulamento.

7. Areavaliacdo da situacdo de doenca do trabalhador e a comunicagao do resultado da mesma

devem ocorrer no prazo de 8 dias a contar da apresentacao do requerimento.
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Artigo 38.2
Comunicagao e eficacia do resultado da verificagdo
1. Apds a realizacdo da verificacdo da situagdo de doenga, o médico que procedeu a mesma
comunica a JFA, nas 24 horas seguintes a realizacdo do exame médico, se o trabalhador se
encontra ou ndo apto para desempenhar a sua atividade.
2. A JFA, findo o prazo previsto no n.2 1 do artigo anterior ou, caso a reavaliacdo tenha sido
requerida, apds o resultado da mesma, poderd aplicar ao trabalhador uma sang¢ao ou medida

que lhe seja desfavoravel, desde que devidamente fundamentada.

CAPITULO IV

Registo e controlo da pontualidade e assiduidade dos trabalhadores

Artigo 39.2
Ambito e objeto
1. Todos os trabalhadores da JFA, independentemente da modalidade de vinculo de emprego
publico e da natureza das fungdes desempenhadas, estdo sujeitos ao controlo do cumprimento

do dever de pontualidade e assiduidade.

2. Nos termos do numero anterior, todos os trabalhadores devem comparecer regular e

continuamente ao servigo nas horas que estejam designadas.

Artigo 40.2
Deveres de assiduidade e pontualidade
1. Os trabalhadores tém de comparecer regularmente no posto de trabalho as horas que lhes
forem designadas e ai permanecer continuamente, com exce¢do das pausas legalmente
previstas, ndo se podendo ausentar sob pena de marcagao de falta, salvo nos casos devidamente
autorizados pelo Presidente da Junta de Freguesia ou pelo membro com a competéncia

delegada.

2. Sem prejuizo da observancia do disposto no CT e na LTFP, as faltas, quando previsiveis, deverdo
ser comunicadas a JFA, com a antecedéncia minima de 5 dias, ou, caso esta antecedéncia ndo
possa ser respeitada, a referida comunicacdo devera ser efetuada logo que possivel e até ao dia

de retoma do exercicio de fungdes.
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3. Nos casos previstos no nimero anterior, podera ser exigida ao trabalhador prova do facto
invocado para a justificacdo, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da auséncia, a prestar em

prazo razoavel, nunca superior a 5 dias Uteis.

Artigo 41.2
Registo e controlo
1. O cumprimento dos deveres de pontualidade e assiduidade é aferido por sistema de

verificacdo de assiduidade e pontualidade.

2. A verificacdo do periodo de trabalho didrio decorre através de 4 registos consecutivos, que
devem ser feitos pela seguinte ordem:

a. O primeiro, no inicio da prestagdo de trabalho pela manh3;

b. O segundo, no inicio do intervalo de descanso;

c. O terceiro, no inicio da prestagao de trabalho no periodo da tarde;

d. O quarto, no final da prestagdo do trabalho diario.

3. A auséncia de registos de saida e de entrada para o intervalo de descanso, ou o registo por
periodo inferior a uma hora, implica sempre o desconto de um periodo de descanso de uma

hora.

4. A auséncia de registo nos termos previstos na alinea a) e/ou d) do n.2 2 do presente artigo, é
considerada auséncia do trabalhador, devendo ser tal auséncia justificada nas 24 horas seguintes
ou, em caso de fundada impossibilidade, logo que possivel, sob pena de vir a converter--se em

falta injustificada.

5. Durante os periodos de tempo que decorrem entre as entradas e saidas identificadas non.2 2
do presente artigo, os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servi¢o, salvo para pausas

necessarias ou quando e nos termos autorizados pelo respetivo superior hierarquico.

6. A auséncia do servico em situagOes ndo permitidas nos termos do numero anterior,

determinam a marcagao de falta nos termos legais.

7. Os trabalhadores tém direito a consultar o registo das respetivas marcacGes de entrada e de

saida mediante consulta na aplicacdo disponibilizada pela JFA para o efeito.
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Artigo 42.2
Controlo
Compete ao trabalhador responsavel dos servigos de recursos humanos, a verificagdo e controlo
da assiduidade dos trabalhadores, designadamente a auséncia de registo ou a incorrecdo do
mesmo, ficando responsabilizados pela garantia do cumprimento das normas e procedimentos

do presente Regulamento.

Artigo 43.2
Competéncia do servico afeto aos Recursos Humanos
Compete ao servi¢o de Recursos Humanos:
a. Gerir o sistema de verificagdo de assiduidade e pontualidade;
b. Verificar todas as faltas e auséncias de trabalhadores da JFA;
c. Proceder a aferigdo mensal dos resultados do sistema de verificacdo de assiduidade e
pontualidade;
d. Garantir a articulagdo dos dados resultados do sistema de verificagdo de assiduidade e
pontualidade com os dias de férias e a retribuicdo mensal dos trabalhadores;
e. Articular e facilitar a interacao dos trabalhadores com o referido sistema;

f. Receber, arquivar, e conservar todos os documentos de suporte entregues.

Artigo 44.2

InfragGes
O uso fraudulento do sistema de verificacdo de assiduidade e pontualidade, bem como o
desrespeito pelas regras de utilizacdo consignadas no presente Regulamento, é considerado
infragdo disciplinar do respetivo autor e, também, do eventual beneficidrio, nos termos do artigo

176.2 e seguintes da LTFP.

CAPITULOV

Trabalho Suplementar

Artigo 45.2
Definigao e limites de duragdo do trabalho suplementar
1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario normal de

trabalho.
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2. O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, que nao justifiguem a admissdo de trabalhador, ou em
casos de forca maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos

graves para a JFA, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de forgca maior.

3. O trabalhador é obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo

motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4. N3o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condicdes:
a. Trabalhador portador de deficiéncia;
b. Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes
ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de
deficiéncia;
c. Trabalhador com doenga crénica;
d. Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.
5. Ndo se compreende na nogao de trabalho suplementar:
a. O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto no niUmero anterior;
b. O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, independentemente da
causa, de duragao nao superior a.48 (quarenta e oito) horas seguidas, ou interpoladas,
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a JFA e o trabalhador;
c. A tolerdncia de 15 (quinze minutos) prevista para transagdes, operagdes e servicos
comegados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de revestir caracter
excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer 4 (quatro) horas
ou no termo de cada ano civil;
d. A formagdo profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho, desde que
ndo exceda 2 (duas) horas didrias.

e. O trabalho prestado para compensagdo de periodos de auséncia ao servigo.
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Artigo 46.2
Limite anual da duragao do trabalho suplementar

1. O limite da duracgdo do trabalho suplementar, prestado quando o 6rgdo ou servico tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitérios e ndo se justifique a admissdo de trabalhador, é
de:

a. 150 (cento e cinquenta) horas de trabalho suplementar por ano;

b. 2 (duas) horas de trabalho suplementar por dia normal de trabalho;

¢. Um nudmero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio nos dias de descanso

semanal, obrigatdrio ou complementar e nos feriados.

2. O limite fixado no niumero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde
qgue ndo implique uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragao
base, exceto:
a. Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho integrados nas
carreiras de assistente operacional e assistente técnico, cuja manutengao ao servigo para
além do horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;
b. Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do
Presidente da Junta de Freguesia de Aradas, a proferir nos 15 dias posteriores a

ocorréncia.

Artigo 47.2
Procedimentos para realizacdo de trabalho suplementar
1. A prestacdo de trabalho suplementar carece de autorizacdo, em regra, prévia, do Presidente

da Junta de freguesia, ou de quem tenha essa competéncia delegada.

2. Todos os pedidos de realizagdao de trabalho suplementar, sob a forma de informacgao interna,
devem mencionar, de forma inequivoca, qual a fundamentagdo da sua realizagdo para que os
servicos possam, previamente ao despacho de autorizagdo, informar sobre os limites legais

respetivos.

Artigo 48.2
Remuneragao do trabalho suplementar
1. A prestacdo do trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o
direito aos seguintes acréscimos:

a. 25% da remuneragado, na primeira hora ou fracdo desta;
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b. 37,5 % da remuneragao, nas horas ou fragdes subsequentes.

2. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar,
e em dia feriado, confere ao trabalhador o direito ao acréscimo de 50% da remuneragdo por

cada hora de trabalho efetuado.

3. Por acordo entre as partes, a remuneracdo por trabalhado suplementar pode ser substituida

por descanso compensatdrio equivalente ao tempo de trabalho suplementar prestado.

Artigo 49.2
Descanso compensatorio
1. Nos casos de prestacdo de trabalho, impeditivo do gozo do descanso diario, o trabalhador
tem direito a descanso compensatério remunerado, equivalente as horas de descanso em falta,

a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

2. Nos casos de prestagao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador
tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis

seguintes mediante acordo entre o trabalhador e o superior hierdrquico.
3. Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio é fixado pela JFA.

4. O descanso compensatdrio previsto no n.2 3 do artigo anterior tem, obrigatoriamente, de ser
gozado durante o ano civil da sua realizagao, ou no periodo de trés meses, caso a prestacdo do

trabalho seja no ultimo trimestre do ano.

5. Por forma a justificar o dia de auséncia ao servico, nos termos do presente artigo, deve o

trabalhador comunicar justificadamente por escrito a auséncia ao servigo.

CAPIiTULO VI

Disposic¢oes finais

Artigo 50.2
Verificagao do cumprimento das normas estabelecidas
1. Compete ao servico ou trabalhador responsavel pelos recursos humanos, bem como ao
Presidente da Junta de Freguesia zelar pelo cabal cumprimento do disposto no presente

regulamento.

2. Compete ao servigo de Recursos Humanos o acompanhamento e monitorizacdo da aplicagao

e implementac¢do do presente Regulamento.
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Artigo 51.2
Disposigbes subsididrias
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento, aplica-se subsidiariamente o

disposto na Lei Geral do Trabalho e demais legislacdo em vigor.

Artigo 52.2
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste regulamento é passivel de procedimento disciplinar, nos

termos da legislagao aplicavel.

Artigo 53.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua
publicacdo, devendo ser publicado em edital e divulgado por todos os servigos afetos a Junta de

Freguesia de Aradas.
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