Atan2 1/ Juri

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 1 (um) Assistente Operacional com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, promovido pela

Junta de Freguesia de Aradas - Aveiro.

Ponto unico: Fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha

classificativa, o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo e elaboragdo do

aviso de abertura.

Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, na Sede da Junta de
Freguesia de Aradas, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe,
constituido por Ricardo José Augusto do Nascimento, Presidente do Juri, Antonio
Manuel Costa Santos e Cristiana Sofia da Fonseca Ribeiro, ambos como vogais efetivos
a fim de deliberar sobre os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, nos termos da

alinea 2.2 do artigo 9.2 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

1. Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo sdo os previstos no n.2 1 do artigo 36.2
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas e no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro. A saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliaco Psicoldgica (AP).

1.1 - Prova de Conhecimentos: Visa avaliar as competéncias técnicas dos candidatos

necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo a sua classificacdo feita numa

escala de 0 a 20 valores.



A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢ao, assume a forma pratica, a prova
tera a duragdo de 60 minutos e incidira sobre o seguinte programa:

e |dentificacdo de equipamentos, ferramentas, sinalizagdo e materiais diversos
utilizados na construcao e manutencao;

e |dentificagdo e utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual;

e |dentificagdo de técnicas para melhoria da acessibilidade de pessoas com
mobilidade condicionada;

e Identificacdo e sele¢do, entre as disponibilidades, de tintas, vernizes, e produtos
afins necessarios a correta execu¢do do processo de pintura de diferentes
materiais;

e Monda, limpeza e regulariza¢cao de canteiros;

e (Corte de relva;

e Limpeza de vegetagcdo com recurso a rogadora.

1.2 - Avaliacdo Psicoldgica: A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar as caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através das
mencdes classificativas de “Apto” e “Nio apto”, nos termos da alinea b), do n.° 1, do

artigo 17.2e do n.2 2, do artigo 21.9, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

1.3 - Ordenacdo final: A ordenac3o final dos candidatos que completem o procedimento

sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte
férmula: OF= PC (100%) + AP (Apto). Em que: OF - Ordenacdo final; PC - Prova de

conhecimentos e AP - Avaliacio Psicoldgica.

2. Opcdo por métodos de selecio nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: Exceto

quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
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atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento s3ao os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC);

Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC).

2.1 - Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica e profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem
devidamente comprovados: a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho de acordo com a seguinte
formula: AC= HAB (15%) + FP (25%) + EP (45%) + AD (15%). Em que:

AC — Avaliacao Curricular; HAB — Habilitagdo Académica; FP — Formacg3o Profissional; EP

— Experiéncia Profissional; AD — Avalia¢io de Desempenho.

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos: Habilitagdes Académicas
(HAB): Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagio
certificado pelas entidades competentes: Habilitacdes académicas de grau exigido a

candidatura - 18 valores; Habilitagdes académicas de grau superior exigido 3

candidatura - 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP)
apenas relevam os cursos de formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer.
Apenas serdo consideradas as acoes de formagdo comprovadas através de copia do
respetivo certificado: Ndo frequéncia de quaisquer acdes de formac3o (relacionadas ou

Nao com o cargo a prover) - 10 Valores. Frequéncia de ac¢des de formacido



correlacionadas com o cargo a prover: > 0 e < 100 horas 12 valores; >100 horas e < 200

horas 15 valores; >200 horas e < 500 horas 17 valores; > 500 horas 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Para andlise da experiéncia profissional apenas sera levado
em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as
tarefas a exercer a qual deverd ser devidamente comprovada e serd ponderada da
seguinte forma: Sem experiéncia profissional — 10 valores; Menos de trés anos — 12

valores; Entre trés e dez anos — 18 valores; Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD): Avaliagao de Desempenho relativo ao ultimo ciclo
avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar: Se obtida nos termos da Lei n.2
10/2004 de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio:
excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita
Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores; Se obtida nos termos da Lei n.2
66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua redacdo atual: relevante: 20 valores; Adequado:

16 valores; Inadequado: 08 valores; Sem avaliacao de desempenho: 10 valores.

A Avaliacdo Curricular deve ser expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das

classificagbes dos elementos a avaliar.

2.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa avaliar de uma forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo, de relacionamento interpessoal, capacidade de
comunicacdo e fluéncia verbal, motivacdo para o desempenho da funcdo, capacidade

de trabalho em equipa, experiéncia profissional e tolerancia 3 pressdo; visando ainda



obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de
Avaliacdao de Competéncias sera avaliada com observancia do disposto no n.2 1 artigo

21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, de 0 a 20 valores.

2.3 - Ordenac3o final: A ordenac3o final dos candidatos que completem o procedimento

serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte

férmula: OF= AC (50%) + EAC (50%)

3. Exclusdo: Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento
o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores
num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo
igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos

de selecdo ou em caso de desisténcia.

4. Critérios de desempate: Em situacdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

O juri deliberou afixar esta ata nos locais de estilo da Junta de Freguesia e no Site da

autarquia, https://jf-aradas.pt/ |, conjuntamente com o aviso de abertura do

procedimento concursal (cfr n.2 5 do art.2 11.2 da Portaria n? 233/2022, de 09 de
setembro).

Nada mais havendo a tratar o presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual

se lavrou a presente acta, que vai ser assinada por todos os membros do juri.



O Juri do Procedimento Concursal,

do Nascimento)
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(Anténio Manuel Costa Santos) Cnstnana Sofia da Fonseca Ribeiro)



