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Atan21/Juri

(artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 1 (um) Assistente Técnico com

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, promovido pela

Junta de Freguesia de Aradas - Aveiro.

Ao dia vinte e seis do més de agosto de dois mil e vinte e seis, na Sede da Junta de
Freguesia de Aradas, reuniu o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe,
constituido por Vitor Fernando Neves Tavares, Presidente do Juri, Cristiana Sofia da
Fonseca Ribeiro e Marta Daniela Rodrigues Nogueira, ambos como vogais efetivos a fim
de deliberar sobre os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, nos termos da alinea 2 do

artigo 92 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.

Ponto tnico: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
definir os métodos de sele¢do a utilizar, bem como os parametros de avaliagdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de

selecdo.

O juri, nos termos da lei, deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1 - Perfil de competéncias: A caracterizacao do posto de trabalho corresponde:

Desempenho de Fungdes conforme previsto no anexo a que se refere o n? 2 do art.2
882, anexo a LTFP, para a carreira/categoria de Assistente Técnico: Exercicio de fungdes
na carreira e categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2, de acordo

com o anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2



35/2014, de 20 de junho, complementado com as fungdes o desempenho de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de assistente
administrativo, no ambito dos servicos prestados pela Junta de Freguesia, com vista a
corresponder as necessidades de execucdo de procedimentos contabilisticos e
administrativos relativos ao seu funcionamento, bem como na operacionalizagao das
necessidades do executivo em termos de secretariado, nomeadamente elaboragdo de
documentacdo, organizagdo e arquivo de correspondéncia e lancamentos
contabilisticos em programa especifico de contabilidade publica. Assegurar O
atendimento do publico que se dirige diariamente aos servicos da freguesia: prestar
apoio aos cidaddos na organizagao e instrucdo das pretensdes, relativas as matérias da
competéncia da freguesia. Apoio administrativo a Junta de Freguesia, nomeadamente
preparagdo de documentos para reunides de executivo. Efetuar atendimento geral, tirar
licencas de animais, atestados, certiddes de eleitor e provas de vida. Efetuar arquivo
geral. Assegurar entradas e encaminhamento de processos. Recolha de dados para
relatérios periédicos. Executar os procedimentos relativos ao registo da
correspondéncia. Experiéncia na utilizagdo de plataformas eletrénicas e softwares
préprios aos varios servicos e atividades da Freguesia; exercer atividades administrativas
na area da contabilidade; conhecimentos de SNC-AP. Assegurar a atualizacdo do
inventdrio da junta. Secretaria o presidente sempre que seja necessario, quer a nivel

interno, quer na eventualidade de deslocagdes.

2 - Nivel Habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou de curso profissional que lhe seja
equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b),
do n.? 1, do artigo 86.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (LTFP) na sua versao atual,
nao havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional, nos termos da alinea j), do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro.



3 - Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo sdo os previstos no n.2 1 do artigo 36.2

da LTFP e no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. A saber: Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

3.1 - Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo a concurso, sendo a sua classificacdo feita numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos incide sobre contetdos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma escrita,
revestindo natureza tedrica, e é de realizagdo individual, em suporte de papel, podendo
ser constituida por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha
maltipla e de resposta direta, com possibilidade de consulta de legislagdao nao

comentada, nem anotada e em suporte de papel, a prova tera a duracdo total de 60

minutos de acordo com o seguinte programa:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redac¢ao atualizada);

Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo em vigor);
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo vigente);

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.2 73/2013,
de 03 de setembro, na sua redacdo vigente);

Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2021);

Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro;



Portaria 233/2022, de 09 de setembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

redacdo atualizada);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio de Desempenho na Administracdo Publica -
SIADAP (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atualizada);

Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.2 135/1999, de 22 de abril, na
sua redagao atualizada).

A ponderagao, paraa valoracdo final, da PC é de 100%.

3.2 - Avaliacdo Psicolégica: A Avaliacao Psicolégica visa avaliar através de técnicas de

natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada através das mengoes classificativas
de “Apto” e “N3o apto”, nos termos da alinea b), do n.2 1, do artigo 17.2edon.2 2, do
artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A classificagdo, para a valoracdo final, da AP é, obrigatoriamente, de “APTO”.

3.3 - Ordenacdo final: Nos termos previsto no art.2 23.2 da Portaria 233/2022 de 9 de

setembro, conjugado com a alinea c¢) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP, a ordenacio final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos
de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitdria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.



A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa

escala de 0 a 20 valores, expressa as centésimas, e resultara da ponderacao da seguinte

formula:

OF= PC (100%) + AP (Apto). Em que: OF - Ordenacio final; PC - Prova de conhecimentos;

AP - Avaliagdo Psicologica.

4 - Op¢ao por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: Exceto

quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: Avaliacao Curricular (AC);

Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC).

4.1 - Métodos de selecdo
4.1.1 - A Avaliacdo Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular, prevista na alinea c) do n.2 1, do art.2 17.2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do desempenho.

Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados.

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitagoes Académicas (HA):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado

pelas entidades competentes:



Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura - 15 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.

Formag3o Profissional (FP):

Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as
acdes de formacgdo comprovadas através de copia do respetivo certificado:
Nio frequéncia de quaisquer acoes de formacao (relacionadas ou ndo com O cargo a
prover) - 10 Valores;

Frequéncia de acdes de formacao correlacionadas com o cargo a prover:

>0 e < 100 horas 12 valores

>100 horas e < 200 horas 15 valores

>200 horas e < 500 horas 17 valores

> 500 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

Para andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual
devera ser devidamente comprovada e sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de trés anos — 16 valores;

Entre trés e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD):
Avaliagdo de Desempenho relativo ao dltimo ciclo avaliativo em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica 3 do posto de

trabalho a ocupar, obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:



Excelente: 20 valores;
Relevante: 16 valores;
Adequado: 12 valores;
Inadequado: 08 valores;

Sem Avaliagdo de Desempenho: 10 valores.

A classificagdo de avaliagdo curricular sera expressdo numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética das classificacdes obtidas nos parametros a avaliar, que se traduzira
na seguinte féormula:

a) Para candidatos sem vinculo de emprego publico:
AC=HA+FP+EP/3

b) Para candidatos com vinculo de emprego publico:

AC=HA+FP+EP+AD/4

Em que:

AC — Avaliacdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formacao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagao de Desempenho
A ponderagao, para a valoracdo final, da AC é de 70%.

4.1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Nos termos da alinea d) do n.°

1, do art.? 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a EAC visa obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢3o.



A EAC incidira sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro e nos respetivos anexos. Para esse efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.
Para cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, as competéncias em avaliagao e a classificacdo obtida em cada uma delas,

devidamente fundamentada.

As competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente definido para o ingresso na
carreira de Assistente Técnico, sao as seguintes:

A - Orientagdo para o servigo publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdao Publica (AP) ao

servigo do interesse coletivo.

B - Orientag3o para a colaboragdo

Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede

relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos
comuns.

C - Gestao do conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a

Captura, armazenamento e acesso as informagGes e ao conhecimento na organizagdo.

D - Comunicag¢ao



Transmitir informac3o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para
o efeito, e adaptar a forma e o contetido 3 audiéncia, assegurando que a mensagem ©

bem recebida e corretamente interpretada.
E - Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengao
com o proposito de facilitar a resolu¢do de problemas, procurar solugdes mesmo que

n3o tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagOes da

organizagao.
F - Tomada de decisao

Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisoes dificeis,
mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem

fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.
G - Inteligéncia emocional

Gerir as emogOes, mostrar empatia e sensibilidade as emogoes dos outros e tomar

decisdes equilibradas e refletidas.

Cada uma das competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética das classificacdes obtidas na

avaliacdo de competéncias, de acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7

Duragdo maxima da EAC: 30 minutos por cada candidato.

A ponderagao, para a valoracao final, da EAC é de 30%.



4.1.3 - Ordenacio final: Nos termos previsto no art.2 23.2 da Portaria 233/2022 de 9 de

setembro, conjugado com a alinea c) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP, a ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos 0s métodos
de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até 3s centésimas. A lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa

escala de 0 a 20 valores, expressa as centésimas, e resultara da ponderagdo da seguinte

férmula:

OF = AC (70%) + EAC (30%). Em que: OF - Ordenacdo final; AC- Avaliagdo Curricular; EAC

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

5 - Exclusdo: Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento
o/a candidato/a que tenha obtido uma valorac3do inferior a 9,5 (nove e meio) valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo

igualmente excluido o/a candidato/a que n3o comparecer a qualquer um dos métodos

de sele¢cdo ou em caso de desisténcia.

6 - Critérios de desempate: Em situagdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto

no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

7 - Quotas de emprego: De acordo com o n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,

de 3 de fevereiro, “nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um



ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a

qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal”.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, em campo especifico constante do
Formulario de Candidatura obrigatério, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicagio/expressdo a utilizar

no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

8 - Outras: A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apés homologagdo é
publicada, nos termos do n.? 4, do artigo 259, da Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redagdo atual, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Junta de Freguesia de Aradas sita no Largo Acécio Rosa, n.2 23 — Verdemilho — Aradas,

3810-604 Aveiro, e na pagina eletrénica da Freguesia https://jf-aradas.pt/, para efeitos de

audiéncia prévia dos interessados.

O juri deliberou, ainda, afixar esta ata nos locais de estilo da Junta de Freguesia e no Site

da autarquia, https://if-aradas.pt/ , conjuntamente com o aviso de abertura do

procedimento concursal (cfr n.2 5 do art.? 11.2 da Portaria n® 233/2022, de 09 de

setembro).

Todas as deliberagGes aqui dispostas foram aprovadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar o presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual
’

se lavrou a presente acta, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri do Procedimento Concursal

(VitorFernando Neves Tavares)
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(Cristiana Sofia da Fonseca Ribeiro) (Marta Daniela Rodrigues Nogueira)



